
热电团队输煤巡检辅助工劳务发包说明
第一条  项目名称：
福建福海创石油化工有限公司热电团队输煤巡检辅助工劳务发包
第二条   作业地点：
     福建省漳州市古雷经济开发区腾龙路84号
第三条   服务期限及服务内容、业绩：
服务期限2019年  月  日至2020年12月31日，公司整体计划检修、机组停运检修时期不需要人员，即时相关费用按实际出勤台班进行支付。
业绩要求：近3年有一个及以上电厂输煤运行或类似业绩。
人员数量及操作证要求如下：

输煤运行每天（24小时）需置12名辅助工人，进行三班倒方式跟班作业（每班8小时/4人），其中2人持有装载机驾驶证，能熟练驾驶装载机。完成圆形煤场整堆、应急上煤工作。

四、运行设备范围
本工程包括输煤所有设备及附属设施、输煤系统储卸煤设备、煤场及煤场设备、筛碎设备、给配煤设备、采样计量设备、除尘设备、除杂设备、水冲洗设备、通风、消防设备、圆形煤场堆取料机、落煤管清堵等设备其所属设备的机务、电气的运行巡检。

1、主要设备如下：
（其中包括但不限于以下设备系统：#1至#7共12条输煤皮带机（每条皮带包括减速机、液力偶合器、逆止器、清扫器、制动器、胶带、张紧装置、滚筒、托辊、联轴器、锁气器、梨煤器、电动推杆、落煤斗、挡板、导煤槽等）；2台活化振动给煤机；2台缓冲振动给煤机；2台环式碎煤机及其配套的驱动设备；2台滚轴筛； 2台盘式除铁器；3台带式除铁器；原煤仓20台静电除尘器，圆形煤场取料机、堆料机及附属设备等。
2、运行工作内容说明
1. 乙方负责定期巡检输煤系统所有设备，保证安全稳定运行，满足电厂生产需要。
2. 乙方负责在规定的时间内完成值班人员下达工作指令及巡检任务。
3. 乙方负责煤场的管理工作包括整形、煤场防自燃、推煤机装载机运行和煤场抑尘等工作。
4. 乙方负责做好公司要求的其他一切与燃料运行生产有关的工作。
5. 乙方负责异常处理：负责现场设备、设备故障、事故时的紧急处理（处置），以保证系统能正常运行。
6. 乙方负责圆形煤场内一切杂物（石块、木块、铁块、草袋等）、以及煤篦上大煤块敲碎等工作。
7. 20座原煤仓料位现场监看及4台锅炉计20座原煤仓下给煤机断煤敲煤。
8. 乙方负责所管辖区域的相关运行、试验等配合工作。
9. 安全责任由乙方自行负责, 对于责任区不明确或有异议的地方，由甲方解释划分原则。
3、运行管理要求
1. 乙方工作过程中严格执行国家、行业、公司颁布的各项规章制度和标准。
2. 设备系统的运行方式受甲方值长的调度，在值长与乙方生产管理人员意见不同时执行值长的命令。
3. 按规定及时向甲方运行人员汇报设备系统运行状况。
4. 甲方运行生产管理负责人负责指导乙方运行生产管理工作，乙方应无条件服从。
5. 乙方运行管理的基础工作必须达到一流标准。
6. 乙方要按照相关人员配备标准安排合格的运行管理、运行岗位人员上岗。
7. 乙方所有运行人员须经甲方审查合格后方可进驻甲方生产现场。乙方所有运行岗位人员须经培训合格后持证上岗。
8. 乙方对运行管理及主要岗位人员的调整必须经甲方管理部门同意。
9. 当设备系统运行中出现异常、主要设备缺陷、事故、险情时值班人员应及时向甲方运行管理人员报告，并采取必要的措施防止事故扩大。
五、工作要求说明
1． 乙方应建立输煤巡检工作管理制度，并接受甲方的监督管理和考核。 
2． 乙方派遣的输煤巡检管理人员和安全管理员必须具有实际工作经验的员工，并应事先征得甲方的同意。
3． 乙方工作人员必须严格遵守甲方有关现场安全、文明生产的规定和要求，遵守甲方有关管理制度和厂规厂纪；与甲方安全环保部签订安全、文明生产协议，作为合同的附件。 
4． 乙方所有进入现场输煤辅助人员，必须经安全培训考试合格，按甲方外包项目安全管理规定办理现场作业准入（出入）证后才能上岗。 
5． 乙方应派熟悉电力生产的人员，负责巡检管理工作，对现场安全负责；对进入现场输煤巡检辅助工进行安全技术交底并留有交底记录（复印件交甲方备案），输煤巡检辅助工员不乱动设备。现场输煤辅助工不执行各项安全要求所引起的人身及设备事故均由乙方自行承担责任。 
6． 合同执行期间，乙方雇员如有违反国家的法律法规、本合同或双方各种制度规定的行为，未有效履行职责，经甲方提出调整要求的，乙方必须在五个工作日内进行调换。
7． 乙方应坚持做到及时发现设备“跑冒滴漏”等设备异常工况，汇报集控值班人员。
8． 乙方用于输煤巡检的常用工具及材料、劳保用品（安全帽、防护眼镜、绝缘鞋、对讲机、手电）等，由乙方负责购买。 
9． 甲方有权对乙方的工作质量进行检查监督，对输煤巡检质量不合格又没有按甲方要求时限改正的，有权发出警告并扣除相应的服务费。
10． 如发现乙方所聘用输煤辅助工不符合甲方用人条件的，输煤辅助工在工作中损害甲方权益的，输煤辅助工接受甲方指导批评的等，甲方有权要求乙方更换输煤辅助工并对乙方进行罚款。
11． 乙方按甲方的用人条件自主招聘输煤辅助工自行制定薪酬分配。  
12． 乙方所聘用人员服务期间的疾病、工伤、意外事故等均由乙方自行负责。
13． 乙方人员未经许可不得随意进入甲方作业场所，自觉爱护甲方工厂的设施，不得擅自动用。如果造成损失的，应照价赔偿。
14． 乙方派遣的服务人员必须通过健康检查，提供健康合格证明给甲方备案，
15． 保证无影响从事清扫工作的各种不健康因素，年龄原则上不超过55周岁男性、普通话标准，初中及以上学历。
16． 专业服务人员应统一穿着工装，着装应符合甲方工作现场的要求。
六、安全管理
1. 乙方对电力系统《电力安全工作规程》、《消防规程》、及甲方制定的《安全管理办法》、《运行规程》、《消防管理办法》、《环按管理办法》、《承包商管理办法》等公司各项管理规定中相关的安全事项已完全并切实按要求执行。
2. 乙方对工作现场的危险性及可能事故灾害已完全知晓并已制定相应安全防范制度。
3. 乙方人员的劳保自理，如因乙方原因发生事故，或其他不安全问题是所有责任由乙方负责，甲方不承担任务费用，乙方不得异议。
4. 乙方巡检人员未按巡检要求执行造成现场发生设备异常损坏、人身伤害、火灾（火警）安全事故等，依甲方运行部门事故分析结果，乙方需承担的相应责任。
5. 乙方如有未按规定巡检、巡检质量不符要求，发现缺陷不及时、异常处置不力、不符要求及违反甲方有关安全规定的，按甲方有有关对顶进行处罚。
6. 乙方人员进入现场清扫时，要严格遵守和执行《电业安全工作规程》中的有关规定，禁止在栏杆上、管道上、靠背轮上、安全罩上或运行中设备的轴承行走和坐立，不得从皮带上跨越。
7. 乙方人员严禁对运行中各转动部分进行清扫或用身体任何部位接触转动设备，皮带在运行中不准对设备进行维修工作。
8. 乙方人员无论运行中还是停运时，禁止在皮带上或其它有关设备上站立、越过及传递各种工具，跨越皮带必须经过通行桥。
9. 乙方人员在运行中的皮带上进行人工取煤样或检出石块等杂物应采取安全措施，防止人身触及皮带或转动部分。工作人员应站在栏杆外面，袖口要扎好，以防被皮带挂住。
七、输煤巡检质量考核管理办法
根据工作需要，甲方委托乙方负责热电厂区域日常输煤巡检工作。为加强输煤巡检工作的管理，明确双方责任，特制订以下质量管理考核办法，做到有法可依，保证输煤巡检工作的有序进行，甲乙双方在签订输煤巡检合同书的同时，协商签订本质量管理考核办法如下：
总则
1. 巡检人员必须接受甲方的监督，对甲方提出的安全或输煤巡检工作存在问题必须及时整改。
2. 巡检管理人员在分配任务时，应详细交待工作程序，安全注意事项，明确其工作范围。
3. 巡检管理人员应将工作区域的危险源做详细的交待，凡需临时使用输煤巡检人员均需将用工人数、工作范围、工作时间、安全责任人等事项填写清楚，并事先报告甲方。
4. 入厂员工均需进行安全教育并经考试合格后方可进入生产区域工作。
八、考核细则
1. 乙方违反甲方劳动纪律的有关规定，每人次考核乙方100元。
2．乙方的员工不服从统一调度或安排，每人次考核乙方 200 元。
3. 乙方违反电力安规及安全有关规定 ，每人次考核乙方500元 ，情节严重将加倍考核。
4. 其它甲方认为乙方违反双方约定或乙方未能达到甲方要求等 ，甲方可处罚款每人次考核乙方100一500 元。
5. 每日出勤率必须保证100%按时到岗，迟到早退每人次考核100元，缺勤考核500元/次

6. 因乙方巡检不到位，导致设备发生异常考核1000-5000元/次，造成燃料减停供2000-10000元/次。
